Handlingsplan mot mobbing, diskriminering och sexuella trakasserier fér Utby IK

Bakgrund
Inom idrotten skall ingen behova kdnna sig krankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna sig obehag
pa grund av konsidentifikation, sexuell laggning eller av andra orsaker.

Syfte

Handlingsplanens syfte ar att motverka samt férebygga mobbning, diskriminering och sexuella
trakasserier. Handlingsplanen skall dven vagleda hur ledare och aktiva skall hantera konkreta fall av
mobbing, diskriminering och sexuella trakasserier.

Vad @r mobbing?

Mobbing innebér att en person eller grupp systematiskt trakasserar, utestanger och/eller attackerar
en annan individ. Det viktigaste kdannetecknet for mobbing ar att handlingarna ar oénskade av den
som utsatts for dem. Avgorande ar den utsattes upplevelse, inte den trakasserandes motiv.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebar att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre d@n nagon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband
med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Vad ar sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier betyder ovalkommet upptradande av sexuell natur eller annat upptradande
grundat pa kon, kénsidentifikation och/eller sexuell ldggning, som kranker barn eller vuxna vilka ar
aktiva, ideellt arbetande eller anstéllda inom idrottsrorelsen. Det viktigaste kdnnetecknet for
mobbing ar att handlingarna ar oonskade av den som utsatts for dem. Avgérande ar den utsattes
upplevelse, inte den trakasserandes motiv.

Handlingsplan i forebyggande syfte
A. 1. Information till aktiva och féraldrar samt tranare och 6vriga ledare om féreningens
varderingar, policys och handlingsplaner. Detta skall ske i samband med foraldraméten,
tranarmoten och moten med de aktiva;
2. Enskilda samtal med aktiva boér ske i offentlig miljo, t ex i en allméan servering eller
liknande. Ledare skall avsta fran att samtala kring amnen av sexuell natur och vid behov
hanvisa till sarskilt utbildade personer som kurator eller psykolog;
3. Vid resor med barn och ungdomar som omfattar évernattning, skall minst tva vuxna
(trénare/ledare/foréldrar) vara med.
B. I|samband med introduktion for nya ledare/trénare skall ”
diskriminering och sexuella trakasserier” inga.

Handlingsplan mot mobbing,

Den som blivit utsatt for mobbing, diskriminering eller sexuella trakasserier bor
e Markera att beteendet dr oonskat genom att saga ifran, eller be nagon vuxen saga ifran;
e Tala om det som intraffat med nagon i sin omgivning man har fortroende for;
e Skriva ner allt det som intraffat sdsom datum, klockslag, vad som hénde, eventuella vittnen
och 6vrigt som kan vara av varde for att forsta situationen.



Foéreningens atgarder vid eventuella anklagelser
e Agera snabbt;
e Lat alla parter uttala sig om vad som hant;
e Diskretion;
e Uppfdljning.

Anmalningsvagar
Foljande galler for att anmala ett arende:

1. Om det galler aktiva eller ideellt arbetande, pratar man forslagsvis med nagon narstaende
person inom verksamheten om det intraffade och gar gemensamt med denne till
sektionsstyrelsens ordférande, eller annan betrodd person i sektionstyrelsen, for att géra en
anmalan.

2. Om det galler anstalld personal, anmaler man det intraffade till huvudstyrelsens ordférande.

Sexuella trakasserier av brottslig karaktar skall polisanmalas.

Utredning och handlaggning

Om trakasserierna beddms vara av mindre allvarlig art, kan en informell [6sning vara den basta. Det
kan i vissa fall ske direkt mellan de berdrda eller via ombud, férslagsvis sektionsstyrelsens ordférande
eller annan betrodd person i sektionsstyrelsen. Observera att det ar den utsattes upplevelse som ar
avgorande och inte omgivningens tolkningar.

Klargor for den anklagade att handlandet upplevs som ovalkommet och krankande samt att detta
inte accepteras.

Det bor beaktas att en rapport om mobbing, diskriminering eller trakasserier inte automatiskt leder
till en formell anmélan mot den anklagade.

Mottagaren av information har tystnadsplikt, om inte annat 6nskas av den utsatte.

Om den informella hanteringen beskriven ovan inte leder till férandring eller om trakasserierna ar av
allvarlig art, skall formella atgarder vidtas enligt Riksidrottsforbundets regler. Detta gors av den
utsatta eller genom ombud, férslagsvis sektionsstyrelsens ordférande. Utredningen skall ske snabbt,
med respekt bade for den utsatte och den anklagade. Den utsatte kan dra tillbaka sin anmalan.

Krishantering
Foreningen bor sa tidigt som mojligt bedéma om den utsatte ar i behov av professionell samtalshjalp
och i sa fall rekommendera detta.

Vid allvarliga eller aterkommande former av mobbing, diskriminering eller trakasserier, kan det vara
nddvandigt att den skyldige bereds nagon form av stdd till beteendeférandring. Detta kan ocksa
villkoras, som en del av de sanktioner som eventuellt vidtagits. Varje utredning bér ndrmare
Overvaga behov och utformning av ett sadant stéd. Har handelsen blivit allmant kand i ett storre
sammanhang och ddrmed paverkat foreningens, eller en del av dennas, forutsattningar att fungera,
kan det ocksa finnas anledning att hitta stod for detta. Det &r emellertid av storsta vikt, att i samtliga
fall beakta integritet och tystnadsplikt!



